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ASPECTOS GENERALES DE LAS ORGANIZACIO'N ES

ZONA DONDE OPERA TIPO DE ORGANIZACION
LA ORGANIZACION

. so%
-
ORGANIZACION
SOCIAL
COMUNITARIA
2% ]
EDUCACION
24% _
ENTREGA DE VIANDA
1% -
ADICCIONES
s .
] 38% B 26% DISCAPACIDAD
ZONA ZONA SUR GBA 6% -
NORTE N 17% C::VIVENCIALES
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m 51% COMEDOR COMUNITARIO
N 5% 37% CENTRO COMUNITARIO
NS/NC L m 25% MERENDERO

®m 11% CENTRO DE DiA
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ASPECTOS GENERALES DE LAS ORGANIZACIC

NINEZ

FAMILIAS

POBLACION GENERAL DE BAJOS RECURSOS

JUVENTUD

TERCERA EDAD

MUJERES

DESOCUPADOS

ALUMNOS

POBLACION CON ADICCIONES
DISCAPACITADOS

AMAS DE CASA

INMIGRANTES

PERSONAS EN SITUACION DE CALLE
EMBARAZADAS

ENFERMOS

OTROS

;Quiénes son los beneficiarios tipicos de su Organizacion?

Estudio Banco de Alimentos y Voices! entre organizaciones sociales 2021.




ASPECTOS GENERALES DE LAS ORGANIZACIONES

CANTIDAD DETRABAJADORES CANTIDAD DE
& &
SEGUN GENERO BENEFICIARIOS
. W 26% w 25%
W 76% 101A200 s o 300
201 A300
)
W 24% W 14%
HOMBRES 51A100
18%
MENOS DE 50
o . | - 1%
* 14%de las organizaciones no tienen * Lasorganizaciones de zona sur
trabajadores hombres declaran atender mas beneficiarios NS/NC

*  Crecela presencia de hombres entre las
organizaciones que trabajan adicciones y
en las organizaciones mas nuevas

Estudio Banco de Alimentos y Voices! entre organizaciones sociales 2021.



ASPECTOS POSITIVOS DE LAS ORGANIZACIONES

;Cual diria que es el aspecto mas positivo que tiene su organizacion?
(En primer lugary en segundo lugar)

LA GENTEQUE PERTENECE A LA ORGANIZACION

} <
LA MISION, LA GENTE
vuMA"!M D! LA MISION QUETIENE
LA MANERA EN QUE SE ORGANIZAN / REALIZAN LAS TAREAS

ORGANIZARSEESLAS

o LOS TRABAJADORES VOLUNTARIOS
DIMENSIONES QUE MAS
DESTACAN LOS
ENTREVISTADOS

LA TRAYECTORIA

LA CANTIDAD DE BENEFICIARIOS QUE ATIENDE

LAS DONACIONES QUE RECIBEN

LAS INSTALACIONES CON QUE CUENTAN

LA RED DE CONEXIONES

LLEGADA AL BARRIO / RELACION CON LA COMUNIDAD

OTRO

Estudio Banco de Alimentos y Voices! entre organizaciones sociales 2021.
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crece en zona sur

crece en zona oeste y entre las
org. de discapacidady adicciones
crece en deportivas

crece en CABA, en entrega de
vianda, comedory merendero

crece en convivenciales

crece en entrega de vianda






PRINCIPALES PROBLEMAS QUE TIENEN LOS BENEFICIARIOS DE ACUERDO A LA PERSPECTIVAS DE LAS ORGANIZACIONES

En base a lo que usted conoce, scudl es el principal problema que
tienen los beneficiarios que usted atiende?

SE DETECTAN VARIAS DESEMPLEO O TEMAS DE EMPLEO

PROBL!MT'C AS Q"! PROBLEMAS DE ALIMENTACION O FALTA DE COMIDA
POBREZA EXTREMA

AFECTANALOS

BENEFICIARIOS, ENTRE

LOS Q“E DESTACANLA VULNERACION DE LOS DERECHOS DE NNYA

FALTADETRABAJOY VIOLENCIA FAMILIAR

PROBLEMAS DE FALTA DE VIVIENDA

»
ALIMENTACION ELCOVID

PROBLEMAS DE ACCESO A LASALUD

CONSUMO ABUSIVO DE DROGAS Y/O ALCOHOL

FALTA DE EDUCACION

DISCRIMINACION
INSEGURIDAD
OTRO

NS/NC

Estudio Banco de Alimentos y Voices! entre organizaciones sociales 2021.

I 42 %

30%
23%
16%
16%
15%
14%
13%
7%
7%
2%
1%
7%
2%

bajaen CABA

crece en zona sur, en entrega de
vianda, merendero, comedores

crece exponencialmente en
adicciones

crece en zona oeste y en
discapacidad

crece en CABA, deportivas,
convivenciales y adicciones

crece en CABA



PROBLEMAS QUE TIENEN LAS ORGANIZACIONES

;Cual dirfa que es el principal problema que tiene su organizacién?

En primer lugary en segundo lugar

LOS PROBLEMAS
ECONOMICOS, EL COVID-19
Y LA FALTA DE ALIMENTOS,
LOS PRINCIPALES
PROBLEMAS
MENCIONADOS POR LAS
ORCANIZACIONES

Estudio Banco de Alimentos y Voices! entre organizaciones sociales 2021.

FALTA DE FINANCIAMIENTO

COVID

FALTA DE ALIMENTOS

PROBLEMAS DE INFRAESTRUCTURA

FALTA DE PERSONAL
INSEGURIDAD / DELINCUENCIA

PROBLEMAS DE ORGANIZACION Y LOGISTICA
PROBLEMAS DE COMUNICACION
PROBLEMAS CON EL PERSONAL

PROBLEMAS DE CAPACITACION

OTRO

46%
40%
37%
22%
14%
8%
7%
6%
3%
2%
6%

crece en comedores y
entrega de viandas
crece en deportivas

crece en convivenciales

crece en adicciones



El 62% de los beneficiarios de las
organizaciones son nifos.

La faltadetrabajoylacarenciade
alimentos son los principales
problemas de los beneficiarios de las
organizaciones.

Para las organizaciones, los principales
desafios son |a falta de financiamiento
y el COVID-19.




2 1 IMPACTO DEL COVID-19
e EN LAS ORGANIZACIONES
IMPACTO GENERAL




IMPACTO DEL COVID-19 EN LAS ORGANI;

;Cuanto diria que afect¢ la pandemia al ;Cuél es su nivel de acuerdo con las
funcionamiento de su organizacién? siguientes frase?: Mi organizacion esta
sobrepasada con motivo de la pandemia

S8 DECADA10 6 DECADA10
ORGANIZACIONES SE ORGANIZACIONES SE

VIERON MUY O SINTIO SOBREPASADA
BASTANTE AFECTADAS COMO EFECTO DE LA

PORLA PANDEMIA PANDEMIA

* Lasorganizaciones *  Crecelamencionde
59% 43%
[ 7t de zona oeste son las [ 7 estar sobrepasados en
ACUERDO , o MUCHO . .
o que mas manifiestan o las organizaciones
W 38% haberse visto W 39% sociales comunitarias
DESACUERDO afectadas BASTANTE
3% . 14%
NS/NC POCO

3%
NADA
Estudio Banco de Alimentos y Voices! entre organizaciones sociales 2021.



MANERAS EN QUE LA PANDEMIA AFECTO LA ORGANIZACION ENTRE LAS QUE SE VIERON AFECTADAS (82%)

JEn qué cosas diria usted que la pandemia afectd a su organizacion?

LA PERDIDA DE
PRESENCIALIDADYLA
LOGISTICA PARA
ADAPTARSE FUERON LOS
PRINCIPALES ASPECTOS,
SEGUIDOS DELA MERMA
DE RECURSOS

PERDIDA DE CONTACTO PERSONAL/ CONTENCION

PROBLEMAS O ADAPTACION DE LOGISTICA Y ORGANIZACION
POR NO PRESENCIALIDAD

REDUCCION DE INGRESOS DE RECURSOS/ DONACIONES/
AUMENTO DE GASTOS

MAYOR DEMANDA DE ASISTENCIA
REDUCCION DE VOLUNTARIOS O PERSONAL
SUSPENSION DE TALLERES Y ACTIVIDADES
CIERRE DE LUGAR

OTROS

NS/NC

Estudio Banco de Alimentos y Voices! entre organizaciones sociales, 2021. Base quienes dijeron que la pandemia los afecto

36%
21%

18%

13%
12%
9%
1%
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4%



CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DE LA OR(

\ CAUSA DEL COVID19

De manera general, y pensando en 2020y 2021 con EICOVID 19, ;en qué medida
diria que se estan cumpliendo los objetivos que se ha fijado su organizacion?

6 DECADA10
ORCANIZACIONES
ESTAN CUMPLIENDO
PARCIALMENTE SUS
OBJETIVOS

B 58%
PARCIALMENTE NUESTROS
OBJETIVOS

W 38%

ESTAMOS CUMPLIENDO TODOS
NUESTROS OBJETIVOS

5%
NO ESTAMOS CUMPLIENDO
NUESTRO OBJETIVOS

Estudio Banco de Alimentos y Voices! entre organizaciones sociales 2021.

‘ [ ]
LOS OBJETIVOS QUE NO ESTAN 43% del total de

organizaciones no

SIENDO CUMPLIDOS TIENEN cumplié con las
actividades

QUE VER CON ACTIVIDADES .

PRESENCIALES Y1/4 CON + 15%deltotalno
cumplié con la

ASISTENCIA ALIME"TARIA asistencia alimentaria

ACTIVIDADES QUE IMPLIQUEN PRESENCIALIDAD _ 69%
Y CONTENCION O CONTACTO EN GENERAL
(HUBO QUE DISCONTINUAR O RELAIZAR MENOS)

ASISTENCIA ALIMENTARIA (PROBLEMAS DE 240/

(-]

CANTIDAD, FRECUENCUA, CALIDAD ALIMENTARIA
Y LLECAR A LA CANTIDAD DE BENEFICIARIOS)

otros [ 13%

NS/NC | 2%



2 2 IMPACTO DEL COVID-19
e EN LAS ORGANIZACIONES
LOS BENEFICIARIOS




IMPACTO DE LA PANDEMIA EN LOS BENEFICIARIOS

;Podria decirnos como evolucionaron distintos indicadores a partir de la pandemia respecto al
periodo anterior al COVID-19? Digame para cada uno si aumentd, se mantuvo igual o disminuyé.

‘ . .
AUMENTARON MAS EL NUMERO DE BENEFICIARIOS DE SU ORGANIZACION * Crecimiento de 40%

en la cantidad de

EN ZONASURYEN beneficiarios

*  55%entrelos que
ENTREGA DEVIANDA, dicen que auments
COMEDORY *  Yde-7%entre los

que dicen que bajé
MERENDERO
Beneficiarios pre H 61% ) N 23% n 16% ) B 1%
AUMENTO SE MANTUVO DISMINUYO NO SABE

pandemia: media de 203

Beneficiarios actuales:
media de 282

Estudio Banco de Alimentos y Voices! entre organizaciones sociales 2021.






IMPACTO DE LA PANDEMIA EN LA FRECUENCIA CON LA QUE DAN DE COMER A LOS BENEFICIARIOS

;Podria decirnos como evolucionaron distintos indicadores a partir de la pandemia respecto al
periodo anterior al COVID-19? Digame para cada uno si aumentd, se mantuvo igual o disminuyé.

LA FRECUENCIA CON Q“E ¢LA FRENCUENCIA CON QUE DAN DE COMER A LOS BENEFICIARIOS?
DAN DECOMERA LOS
BENEFICIARIOS
AUMENTO MAS EN ZONA
OESTE

W39% [ 37% 2% WM1%

AUMENTO SEMANTUVO DISMINUYO NO SABE

Estudio Banco de Alimentos y Voices! entre organizaciones sociales 2021.



PANDEMIAY CAMBIO EN EL TIPO DE BENEFICIARIOS

A partir de la pandemia, ;cambio el tipo de beneficiarios a los que atiende su Organizaciéon?

EL PRINCIPALCAMBIO AHORA TOMAMOS COMO BENEFICIARIO A TODA LA FAMILIA
FUEINCORPORARA PERSONA MAYORES
TODA LA FAMILIA DELOS essouss e s o secumian e o oeasT
BENEFICIARIOSY LA ADULTOS EN GENERAL
I"COR”RAC'&" DE B 54% HOMBRES
PERSONAS MAYORES S| PERSONAS EN SITUACION DE CALLE
" 46% OTRAS
NO
NS/NC

Estudio Banco de Alimentos y Voices! entre organizaciones sociales 2021.

44%
32%
24%

9%
6%
5%
6%
4%



2 3 IMPACTO DEL COVID-19
® EN LAS ORGANIZACIONES
LAS DONACIONES




¢EN QUE AFECTO LA PANDEMIA EN CUANTO A DONACIONES?

;Podria decirnos como evolucionaron distintos indicadores a partir de la pandemia respecto al
periodo anterior al COVID-19? Digame para cada uno si aumentd, se mantuvo igual o disminuyé.

DURANTE LA PANDEMIA
SE PRODUJO UN AUMENTO
DE BENEFICIARIOSA LA
VEZQUE DISMINUYERON
LAS DONACIONES

Se detecta una
merma mayor de
donaciones de todo
tipo en zona sur.
Sufrieron menos
merma las
organizaciones mas
antiguas.

Estudio Banco de Alimentos y Voices! entre organizaciones sociales 2021.

¢LACANTIDAD DE DONACIONES DE ALIMENTOS QUE RECIBE SU ORGANIZACION?

22% 38% 40% 1%

¢LACANTIDAD DE DONACIONES DE DINERO QUE RECIBEN?

10% 46%

¢LACANTIDAD DE OTRAS DONACIONES EN ESPECIE QUE RECIBEN?

13% 44% 43% 2%

. AUMENTO . SE MANTUVO . DISMINUYO . NO SABE



EVOLUCION DE LAS DONACIONES LUEGO DE LA PANDEMIA

A partir de la pandemia, aumentaron, disminuyeron
0 se mantuvieron las donaciones/apoyos econdmicos  estano
que su organizacién recibede ...?

» 27% 45% 28%
LA DISMINUCION DELAS
DONACIONESES ALTAEN EMPRESAS PRIVADAS
LOS DIFERENTES AMBITOS 23%

PERSONAS

20% 27%

. AUMENTO . SE MANTUVO

. DISMINUYO

Estudio Banco de Alimentos y Voices! entre organizaciones sociales 2021. Base los que reciben apoyo de cada uno de estos sectores






OPINION SOBRE S| A LAS ORGANIZACIONES LES FALTA O NO ALIMENTOS

¢;Le faltan a suorganizacion alimentos en estos momentos?

7DECADA10
ORGANIZACIONES
DECLARAN QUE
LES FALTAN
ALIMENTOS

B 71%

Sube en zonasury
oeste la necesidad
de alimentos

o 29%
NO

Entre los alimentos
que faltan se
destacan los frescos

Estudio Banco de Alimentos y Voices! entre organizaciones sociales 2021.

LACTEOS

CARNE

FRUTA Y VERDURA
ARROZ/[LEGUMBRES

FIDEOS

ACEITE

SAL/AZUCAR

PURE DE TOMATE

YERBA/TE

ALIMENTOS NO PERECEDEROS EN GENERAL
GALLETITAS

HARINA

COSAS PARA MERIENDA

POLENTA

ARTICULOS DE HIGIENE/LIMPIEZA
OTROS

NS/NC

I 49%
45%
40%
24%
23%
23%
17%
16%
8%
8%
6%
5%
3%
3%
1%
6%
6%



2 4 IMPACTO DEL COVID-19
® EN LAS ORGANIZACIONES
LOS RECURSOS HUMANOS




MANERA EN QUE EL COVID AFECTO A LOS TRABAJADORES

sHubo casos de COVID entre los trabajadores de su organizacién que afectaron el
normal desarrollo de las actividades de su organizaciéon?

z DE CADA 1° 1 creceenentrega
de vianda, comedor
ASOCIACIONES TUVIERON y merendero
QUE SUSPENDERLAS N 34%
ACTIVI DAD!S Pon HUBO CASOS DE COVID PERO
NO AFECTARON EL NORMAL
TRABAJADORES DESARROLLO

INFECTADOS CON o 23%

NO HUBO CASOS DE COVID

ENTRE TRABAJADORES DE
CORONAVI Rus NUESTRA ORGANIZACION

8decada10
organizaciones
tuvieron casos de
Covid entre sus
trabajadores

Estudio Banco de Alimentos y Voices! entre organizaciones sociales 2021.

m22%
HUBO CASOS DE COVID Y TUVIMOS

QUE CANCELAR O SUSPENDER
ACTIVIDADES POR FALTA DE PERSONAL

B 21%
HUBO CASOS DE COVID Y PUDIMOS

REALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES
PERO CON MAYOR DIFICULTAD



2 5 IMPACTO DEL COVID-19
e EN LAS ORGANIZACIONES
LAS ACTIVIDADES




OPINION SOBRE S| A LAS ORGANIZACIONES DEJARON DE HACER ACTIVIDADES LUEGO DE LA PANDEMIA

¢Dejo su Organizacion de hacer actividades que venia realizando, luego de que

comenzé la pandemia?

S8 DECADA10
ORGANIZACIONES
DECLARARON QUE LUEGO
DELA PANDEMIA
DEBIERON DEJAR Ml 83%
ACTIVIDADES QUE o 17%
ESTABAN REALIZANDO NO

Estudio Banco de Alimentos y Voices! entre organizaciones sociales 2021.

“Actividades deportivas, culturales,
vinculacion con carreras universitarias,
trabajos en laboratorios universitarios,
tuvimos varias bajas”

“Cursos Violencia de género, Apoyo escolar”

“Los talleres de prevencion de abuso, que
eran presenciales”

“Taller de musica, reuniones de jévenes,
reuniones de contencién para mujeres del
barrioy hombres del barrio, dejamos de
hacer un montén de actividades. de hecho el
merendero funcionaba con apoyo escolar,
biblico y eso dejo de funcionar”

“Gimnasia para los adictos, talleres de
deportes.jardin de infantes. No poder tener
ingresos de ofrecer cine”

“Los programas de adolescencia en el
que las ninas participaban se dejaron de
hacerde ir presencial. los voluntarios
que venian dar apoyo escolar dejaron de
venir. Se cortaron las vinculaciones
familiares de las nifias alojadas aqui“

“Zumba, bachatea, buxum, danzas
arabes, Ingles apoyo escolar etc.”

“Actividades comunitarios, huerta, est
primarios, determinados trabajos”

“Talleres artisticos - dejaron de dar las
meriendas en los cursosy lo cambiaron
por bolsones mensuales”

“Atencidn directay continua de
necesidades de los chicosy jovenes con
discapacidad”



OPINION SOBRE S| A LAS ORGANIZACIONES INCORPORARON NUEVAS ACTIVIDADES LUEGO DE LA PANDEMIA

sIncorpord su Organizacién alguna actividad/ beneficio que antes no realizaba,
luego de que comenzé la pandemia?

LA ENTRECA DE
ALIMENTOS ES LA
ACTIVIDAD QUE MAS SE

ENTREGA DE ALIMENTOS/VIANDAS/BOLSONES [ 37%

ACTIVIDADES O CONTACTO EN FORMA VIRTUAL O CON 27%
USO DE TECNOLOGIA

P NUEVAS ACTIVIDADES RECREATIVAS [ 13%
INCORPORO SECUIDA ACCIONES RELACIONADAS DIRECTAMENTECONEL [l s%
DE AC""V' DADES o COVID (APOYO A FAMILIAS AISLADAS, APOYO A LA

. 54% VACUNACION, INFORMACION)
CONTACTOS EN FORMATO sl NUEVAS ACTIVIDADES PEDAGOGICAS [ s%
VIRTUAL ] 46% SE AMPLIO EL ESPECTRO DE BENEFICIOS [l 3%
" ACTIVIDADES DE CONTENCION/APOYO PSICOLOGICO 3%
ENTREGA/DONACION DE ELEMENTOS DE LIMPIEZA | 1%
otrAs N 6%
NS/NC 2%

Estudio Banco de Alimentos y Voices! entre organizaciones sociales 2021.



6 de cada10 organizaciones no estan

logrando sus objetivos o lo hacen de
forma parcial.

En 6 de cada10 organizaciones

aumento el niimero de beneficiarios
desde la pandemia.

En 4 de cada10 organizaciones se
percibe una mermaendonaciones,
tanto de dinero, especies y alimentos.




9de cada 10 se mantienen optimistas
frente a los desafios futuros.

8 decada10dicen que la pandemia
desperto mas sentimientos de

solidaridad.




IMPACTO DEL COVID-19
EN LAS ORGANIZACIONES
ELFUTUROY LA MIRADA
POSITIVA




SOLIDARIDAD Y PANDEMIA

;Cual es su nivel de acuerdo con las siguientes frase?: En general, la pandemia despert6 un
sentimiento de mayor solidaridad en la comunidad donde trabaja mi organizacion

S DECADA10

ORGANIZACIONES L] 81%
EXPRESAN QUE LA o 15%
PANDEMIA DESPERTO oeicusnoo
MAYOR SENTIMIENTO u 3//°

DE SOLIDARIDAD EN LA

COMUNIDAD DONDE

OPEMBA" “Los voluntarios aprendieron a ser mas

solidarios con los vecinos, impresionante la
ayuda a los demas (remedios, turnos, etc).”

Estudio Banco de Alimentos y Voices! entre organizaciones sociales 2021.

Crece la percepcién
de solidaridad en
zona oestey sur



ESTADO DE ANIMO DE LC

CANSADOS CANAS FUERTES
FELICES ESPERANZADOS VI |EDO
ACOBIADOS BIEN SOLIDARIDA
ESTRESADOS OPTIMISTAS [ UCHA

PREOCUPADOS COMPROMETIDOS
ANCUSTIADOS INCERTIDUMBRE
CONTENTOS ANIMADOS

Estudio Banco de Alimentos y Voices! entre organizaciones sociales 2021.




ESTADO DE ANIMO DE LOS TRABAJADORES DE LA ORGANIZACION

Palabra que define el estado de &nimo de los trabajadores

ESPERANZADOS BIEN
. 68% CONTENTOS FELICES OPTIMISTAS
SOLIDARIDAD ANIMADOS FUERTES

POSITIVOS POSITIVOS ORGULLOSOS
o 22% COMPROMETIDOS TRANQUILOS
NEGATIVOS
H 8%
NS/NC CANSADOS TRISTES
2% DESBORDADOS PREOCUPADOS
e AGOBIADOS ACOTADOS MIEDO
— ESTRESADOS ANGUSTIADOS

INCERTIDUMBRE MAL

Estudio Banco de Alimentos y Voices! entre organizaciones sociales 2021.



EXPECTATIVAS FRENTE A LO

;Qué expectativas tiene de su Organizacidén con respecto a los retos
que enfrentara durante 2021?

LA AMPLIA MAYORIA ES & B 60%
OPTIMISTA FRENTEA LOS orm
RETOS FUTUROS 28%

MUY OPTIMISTA

W 9%

PESIMISTA
2%

MUY PESIMISTA

Estudio Banco de Alimentos y Voices! entre organizaciones sociales 2021.






APRENDIZAJES

;Podria mencionar (si es que existe) algin aprendizaje que adquirio su Organizacion durante pandemia? O

mencione algo acerca del impacto de la pandemia que quiera mencionar

VALORARY PRIORIZAR

N2

Con esta Pandemia, nos dimos
cuenta loimportante quees
nuestro Hogar de dia para los
nifos que asisten. Y para cada
una de las personas que los
atienden. Se sufri6 el
alejamiento de los chicos.

N2

Aprendimos un montén: a
valorar que dimos un platode
comiday esa persona no esta
mas (fallecié por COVID),
aprendimos a valorar estavida,
el voluntario es fundamental,
tuvimos mucho miedoy
aprendimos a salir adelante.

Estudio Banco de Alimentos y Voices! entre organizaciones sociales 2021.

N%

Aprendimos a solucionar lo
urgente, asistir al que necesita
estando aislado, no esperar
después es ya es hoy, ayudar en
lo inmediato en el momento, no
juzgar no burocracia, tenderla
mano sin contacto, acompanar
como sea para que las familias
puedan comer.



APRENDIZAJES

;Podria mencionar (si es que existe) algin aprendizaje que adquirio su Organizacion durante pandemia? O
mencione algo acerca del impacto de la pandemia que quiera mencionar

COMUNIDAD Y VINCULOS
J J J

No nos salvamos solos. Somos Lo que venimos construyendo El fortalecimientode los

una comunidad que debemos es mucha solidaridad, estamos vinculos, entre la familia,

trabajar todos juntos. en un distrito humildeyen la personal, los alumnos.
poblacién se desperté una

El impacto mayores la solidaridad enorme, en todos La fe es el motor de nuestro

desocupaciony el encierro los barrios hay una olla popular, barco!

principalmente en adultos en clubes barriales, sociedades

mayores. de fomento, merenderos

comedores.

Estudio Banco de Alimentos y Voices! entre organizaciones sociales 2021.



APRENDIZAJES

;Podria mencionar (si es que existe) algin aprendizaje que adquirio su Organizacion durante pandemia? O
mencione algo acerca del impacto de la pandemia que quiera mencionar

ADAPTARSE AL NUEVO Y DIFICIL CONTEXTO
N N N%

Quedaron muy en evidencia las Estamos frente a una nueva Lo permeable que han sido los
tremendas brechas sociales. causa de desigualdad beneficiarios y trabajadores
originada por la dificultad de para adaptarse a los cambios.
Impacté |la gran cantidad de accedera la conectividad en los
personas que empezaron a barrios desfavorecidos. Que podemos transformarnos
necesitar esta ayuda. para mejorar lacalidad de las
Aprendieron a tener mas Personas que se acercaron al prestaciones, y que las
paciencia, brindar mas tiempo. lugar por la situacién, nunca se organizaciones dependen de la
Trabajo duro. imaginaron que iban a concurrir calidad de las personas que las

a buscar un plato de comida. integran.

Estudio Banco de Alimentos y Voices! entre organizaciones sociales 2021.



APRENDIZAJES

;Podria mencionar (si es que existe) algin aprendizaje que adquirio su Organizacion durante pandemia? O
mencione algo acerca del impacto de la pandemia que quiera mencionar

MODALIDADES DETRABA)O
N \Z N2

La virtualidad Talleres de muchisima calidad Aprendieron procesosde
para los nifiosy adolescentes cuidado que sirvieronde

Mas compaferismoy viazoom. Con una altisima modelo para otras ONGde

organizacion participacion. discapacidad.

Hacer reunionesy aprender
como trabajar en estado de
pandemia, y a la vez ensenar al
resto. Aprender, profesionalizar
el trabajo, para ser eficientes en
tiempos duros.

Estudio Banco de Alimentos y Voices! entre organizaciones sociales 2021.



iGracias!

Un kilo pesa mas sj
S€ convierte en ayuda

"y
A
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